
Case Clincis  

Nach Theorie U, C.O. Scharmer, Presencing Institute 
Bearbeitung und Übersetzung: BAF, 191118 
 

1. 1 Min. Rollenklärung: FallgeberIn, Timekeeper, ProtokollführerIn 
2. 5 Min. Eröffnung durch FallgeberIn 

Folgende Fragen können zur Orientierung dienen: 
• Situation (oder Problem, Chance, Projekt): Was möchtest du bearbeiten? 
• Intention: Was möchtest du erschaffen? 
• Grenzen: Was musst du loslassen und was musst du lernen? 
• Unterstützung: Wo brauchst du Input und Hilfe? 

Falls nötig stellen BeraterInnen klärende Fragen 
3. 10 Min. 2-3 Min. Stille 

Danach kurze Reflexion/Spieglung durch jedeN BeraterIn 
• Welche Bilder erscheinen mir und welche Gefühle steigen jetzt in mir hoch? 
• Welche Fragen werden hervorgerufen? 

4. 25 Min. Co-Kreativer Dialog bzw. lösungsorientiertes Brainstorming (Alle zusammen) 
• FallgeberIn reflektiert die Bilder und Gefühle, die der Fall ausgelöst hat 
• BeraterInnen stellen Fragen um das Verständnis zu vertiefen 
• Co-Kreativer Dialog: gemeinsames Entwickeln von Lösungsideen 

5. 10 Min. Schlussbemerkung durch BeraterInnen 
• Was ist die Schlüsselfrage/Thematik/Herausforderung/Problem, die angegangen werden muss (Diagnose)? 
• Welche Lösung/Handlung/Massnahmen schlage ich vor? 

6. 5 Min. Schlussbemerkung durch FallgeberIn 
• Welche Einsichten erscheinen mir  durch die Lösungsvorschläge? 
• Wie kann ich diese Ideen nutzen bzw. kombinieren um Schritte vorwärts zu machen? 
• Dank an die BeraterInnen 

7. 3 Min. Journaling: Schriftliches festhalten der wichtigsten Erkenntnisse (jeder für sich) 


